Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XVI1/104/ 2026
Rady Powiatu Kro$nienskiego

z dnia 31 marca 2026 roku

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W GUBINIE

Rozdziat I.
Informacje ogdine o Centrum

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie, zwane dalej "Centrum", jest zespotem
szkdt i placowek.
2. W sktad Centrum wchodzi:
1) Technikum nr 1 w Gubinie przy ul. Ractawickiej 1;
2) Technikum nr 2 w Gubinie przy ul. Putaskiego 1;
3) Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Gubinie przy ul. Ractawickiej 1;
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gubinie przy ul. Putaskiego 1.
3. Siedziba Centrum miesci sie przy ul. Ractawickiej 1, 66-620 Gubin.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Centrum w petnym brzmieniu na pieczeciach i tablicach: "Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie".

§ 2. Centrum ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) w Technikum nr 1 w Gubinie: technik logistyk, technik spedytor, technik reklamy, technik ekonomista, technik
ustug fryzjerskich, technik handlowiec;
2) w Technikum nr 2 w Gubinie: technik hotelarstwa, technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych,
technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3)w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 1w Gubinie: elektryk, fryzjer, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowy,
mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie, piekarz,

sprzedawca, stolarz, tapicer, Slusarz.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Kro$nienski z siedzibg w Kro$nie Odrzarskim.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 4. Zespdt jest jednostkg budzetowg Powiatu Kros$nienskiego iprowadzi gospodarke finansowg na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum;
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3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze opiekundéw prawnych uczniow;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i stuchaczy Centrum;

7) pracownikach - nalezy przez to rozumieé¢ ogot pracownikéw zatrudnionych w Centrum.

Rozdziat Il.
Cele i zadania Centrum

§ 6. 1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Centrum jest wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia w wymiarze
fizycznym, poznawczym, emocjonalnym, spotecznym oraz etycznym.

3. Centrum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw istuchaczy, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 7. Do zadan Centrum w szczegolno$ci nalezy:
1) ksztatcenie uczniow zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego oraz podstawg programowg
ksztatcenia w zawodzie;
2) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku pracy;
3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, w tym zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki
i realizacji orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) realizacja zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§ 8. Sposob wykonywania zadan Centrum z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje w szczeg6lnosci:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) zapewnienie  uczniom kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez —organizacje
dedykowanych zaje¢ wspierajacych oraz wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Centrum;

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacie pracy podczas zaje¢, udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) wspieranie wszechstronnego rozwoju i zainteresowan uczniéw poprzez zapewnienie dostepu do zasobow
bibliotecznych, oferty kulturalne oraz réznorodnych zaje¢ sportowych;

7) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie.

§9. Cele opiekuncze iwychowawcze oraz zzakresu profilaktyki uzalezniern Centrum realizuje

z uwzglednieniem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdziat lIl.
Organy Centrum i zasady ich wspétpracy

§10. 1. Organami Centrum sg;
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Zadania i kompetencije organéw Centrum wynikajg z ustawy.

§11.1. Centrum kieruje dyrektor przy pomocy oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz innych
pracownikéw odpowiedzialnych za wykonanie powierzonych zadan.
2. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli ipracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Centrum;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Centrum;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum, ktérzy majg status pracownikéw
samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca sie w Centrum;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

9) realizowanie zadan zgodnie zuchwatami rady pedagogicznej, podjetymi wramach ich kompetencii
stanowigcych;

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar i ich doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadarn dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) dysponowanie planem finansowym Centrum;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest organem Centrum w zakresie realizacji jej zadan statutowych i kompetencii
wynikajacych z ustawy.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegoInosci:
1) zatwierdzanie w formie uchwat programéw i planéw pracy Centrum;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw Centrum;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Centrum;
7) uchwalanie projektu i zatwierdzenie zmian w statucie i regulaminie rady pedagogiczne;j;
8) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum;
9) opiniowanie organizacji pracy Centrum, wtym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz organizacii
kwalifikacyjnych kursdw zawodowych oraz programéw ksztatcenia w zawodzie;
10) opiniowanie sposobu dostosowania warunkdw przeprowadzenia egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
11) opiniowanie projektow innowaciji do realizacji w Centrum;
12) opiniowanie wnioskéw dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Centrum
odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

13) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie uczniom stypendium wtasciwego ministra i innych organdw.

§ 13. 1. W Centrum dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Centrum.
3. Zasady dziatania i szczegdtowe kompetencje samorzadu okre$la regulamin.
4. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolno$ci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi -w porozumieniu z dyrektorem,;
4) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

5) podejmowania dziatania z zakresu wolontariatu - w porozumieniu z dyrektorem.

§ 14. 1. Rada rodzicow Centrum stanowi reprezentacje ogétu rodzicow uczniéw Centrum.
2. Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegélnosci:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej idyrektora Centrum z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Centrum;
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Centrum;

3) typowanie przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum.
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4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreéla jej

regulamin.

§ 15. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoinych organéw jest dyrektor Centrum, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Organy Centrum wspétdziatajg ze sobg na zasadach wspdipartnerstwa, przestrzegajac obowigzujacego
prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

3. Wspdtdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz

podnoszenie poziomu pracy Centrum.

§16. 1. Spory pomiedzy organami sg rozpatrywane na terenie Centrum. Organem wiasciwym do
rozstrzygania sporow jest dyrektor.
2. Spory sg rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentow;
2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych Srodkéw negocjacji ostateczny gtos w rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor
Centrum, uwzgledniajacy zakres kompetenciji poszczegblnych organéw.

3. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajacym jest organ prowadzacy.

Rozdziat IV.
Organizacja pracy Centrum

§ 17. 1. Szczegblowa organizacje zaje¢ wdanym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora zuwzglednieniem ramowych planéw nauczania iprzepiséw wykonawczych
dotyczacych kwalifikacyjnych kursow zawodowych i organizacji centrow ksztatcenia praktycznego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych w Centrum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, terminy egzaminéw maturalnych iegzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

§ 19. Podstawowg_jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat ztozony z uczniéw lub stuchaczy, ktorzy
uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i wedtug szkolnego zestawu programéw nauczania zatwierdzonego

przez Dyrektora.
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§ 20. 1. Organizowanie ifinansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa iobowigzki podmiotéw
organizujacych te nauke oraz uczniow, odbywajacych praktyczng nauke zawodu, regulujg odrebne przepisy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona z ucznidw
realizujacych program nauczania sporzadzony w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie,
ktdrych liczebno$¢ okresla rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Zajecia edukacyjne wramach ksztatcenia zawodowego moga byC prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolno$ci centrow ksztatcenia ustawicznego oraz pracodawcow, na podstawie
umowy zawartej miedzy Centrum a dang jednostka.

4. Liczbe stuchaczy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 21. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa;
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0goéinego;
2) obowigzkowe zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) praktyki zawodowe;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej;
7) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
2. W celu poprawy jakosci pracy Centrum moze prowadzi¢ nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne - innowacje i eksperymenty.

§ 22. 1. Do realizacji celéw statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych i warsztatéw
zawodowych (przedmiotowych, komputerowych),
2) biblioteki z czytelnig;
3) obiektdéw sportowych;
4) pokoju nauczycielskiego;
5) gabinetu pielegniarki;
6) internatu.
2. Organizacje pracowni szkolnych oraz warsztatow szkolnych do realizacji zajeC praktycznych, wtym
zasady bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz porzadek wewnetrzny, okre$laja wewnetrzne regulaminy

zatwierdzone przez dyrektora Centrum.

Rozdziat V.
Pracownicy Centrum iich zakresy dziatan

§ 23. 1. Nauczycieli i innych pracownikéw Centrum zatrudnia dyrektor.
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2. Zasady zatrudniania, zwalniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

§ 24. 1. Dyrektor Centrum powotuje iodwotuje wicedyrektoréw i kierownikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz arkuszem organizacji roku szkolnego, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Szczegblowy zakres kompetencji oséb na stanowiskach wicedyrektorow oraz kierownikéw okresla
dyrektor Centrum przy powierzaniu tego stanowiska.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami.

§ 25. 1. Zakres zadan nauczyciela obejmujg w szczegoinosci:

1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg iwlasciwg jakoS¢ realizowanego przez siebie procesu
dydaktycznego;

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

5) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegoinosci do:

1) zapoznania ucznidw z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajgciach;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacym programem nauczania;

3) biezacego i rzetelnego wypetniania dokumentacji pedagogicznej;

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetno$ci uczniow;

5) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

6) realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego oraz wzawodzie, atakze zadan zawartych
w programach, planach pracy i statucie Centrum;

7) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego lub wybierajacego program nauczania lub ksztatcenia
w zawodzie, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

8) opracowywania dokumentacji, stuzacej do planowania ikontroli pracy placéwki wramach nadzoru
pedagogicznego, w zakresie i formie okreslonych przez dyrektora Centrum;

9) tworzenia wiasnego warsztatu pracy, wtym opracowywania niezbednych w procesie edukacyjnym
i wychowawczym materiatow (testy, sprawdziany, ankiety, zestawienia itp.);

10) znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulaminéw;

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) wspdfpracy z pedagogiem izespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi;

13) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia;

14) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu

0 rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniow;
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15) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen w zakresie prowadzonych zaje¢;

16) systematycznej kontroli umiejetno$ci i wiadomo$ci ucznidw;

17) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacego z zachowaniem wspierajacej i motywujace;
funkciji oceny;

18) zachowania jawno$ci i uzasadniania ocen dla ucznia i rodzicow;

19) doskonalenia wiasnych umiejetno$ci dydaktycznych i merytorycznych przez samodzielne pogtebianie swojej
wiedzy, uczestniczenie wréznych formach podnoszenia kwalifikacji wramach wewnetrznego systemu
doskonalenia;

20) przestrzegania przepisow prawa wewnetrznego Centrum;

21) wnioskowania o modernizacje pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze zmieniajaca sie
technikq i technologia;

22) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktdrej prowadzi zajecia;

23) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotéw przedmiotowych izadaniowych
dziatajacych w Centrum;

24) uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych, zawodowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

25) przestrzegania dyscypliny pracy, w tym aktywnego petnienia dyzuréw, niezwlocznego informowania dyrekcji
0 nieobecno$ci w pracy, punktualnego rozpoczynania i koczenia zajeg;

26) uczestniczenia w dziataniach majacych na celu promocje Centrum w terminie i formie okreslonych przez
dyrektora w zalezno$ci od biezacych potrzeb;

27) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

28) realizowania zatozen ustawy o ochronie danych osobowych i og6inego rozporzadzenia o ochronie danych;

29) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje pracownicze.

§ 26. Zadaniem nauczyciela wychowawcy oddziatu jest w szczegélnosci:
1) wypetnianie arkuszy ocen i $wiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) prowadzenie dziennika lekcyjnego swojej klasy;
3) sporzadzanie opinii dotyczacych poszczegdinych ucznidw;
4) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidw i comiesieczna analiza frekwencji na zajeciach;
5) prowadzenie dokumentaciji klasyfikacyjnej Srodrocznej i rocznej;
6) przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;
7) biezacy kontakt z rodzicami uczniéw - w miare potrzeb, w uzgodnionej z nimi formie;
8) stata wspotpraca z pedagogiem Centrum;
9) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniow;
10) realizacja zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki;
11) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw;

12) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktdrego jest wychowawcg;
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13) zapoznanie uczniéw z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum oraz wynikami badania efektywnosci
ksztatcenia i wychowania w Centrum;
14) tworzenie warunkéw do samorzadnosci, przyjmowania wnioskéw i opinii od uczniéw i przekazywania ich

dyrekciji.

§ 27. Zadaniem nauczyciela-bibliotekarza jest w szczegoinosci:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z wewnetrznym regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej oraz réznych form pracy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa;
3) gromadzenie, opracowywanie oraz ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestrow ubytkow oraz
innej dokumentacji pracy biblioteki;

5) wspdtuczestnictwo w realizaciji zaje¢ dydaktycznych.

§ 28. 1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;
2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;
5) wspieranie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych  z programu  wychowawczego
i profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicdw i nauczyciel.
2. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w Scistym wspdtdziataniu z rodzicami/opiekunami prawnymi,
nauczycielami i wychowawcami, atakze ze statutowymi organami Centrum oraz samorzadem i instytucjami
pozaszkolnymi oraz pozarzadowymi.

3. Pozostate obowigzki pedagoga wynikajg z opracowanego przez dyrektora przydziatu czynnoci.

§ 29. Zadaniem psychologa szkolnego jest w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatar\ z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i modziezy;
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5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw iinnych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw oraz  udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30. Zadaniem pedagoga specjalnego jest w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, rodzicow oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) wspdtpraca z innymi podmiotami - m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placbwkami doskonalenia

nauczycieli, instytucjami wsparcia.

§ 31. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegélno$ci:
1) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ wspierajacych uczniow w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;
3) wspdipraca z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne, w szczeg6lnosci z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Centrum;
5) wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

§ 32. 1. Dyrektor moze tworzy¢ sposrod nauczycieli i specjalistow zespoty przedmiotowe, wychowawcow
iinne zespoty problemowo-zadaniowe, ktdrych dziatalno$¢ wynika z organizacji pracy ibiezacych potrzeb
Centrum.

2. W sktad zespotow wchodzg pracownicy pedagogiczni Centrum.

3. Sktad osobowy zespotu okre$la dyrektor przed rozpoczeciem roku szkolnego, biorac pod uwage rodzaj
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela oraz specyfike zadan poszczegélnych zespotow.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

5. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja;

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tre$ci programowych;
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4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzar metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okre$lonych spraw

szkolnych.

§ 33. 1. Centrum zatrudnia pracownikéw administracii i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, okreslajq odrebne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikdw administracji i obstugi w Centrum ustala dyrektor.

Rozdziat VI.
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniow

§ 34.1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng z zakresu promocji iochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa uczniéw. Dziatania te realizowane sg m.in. w formie zaje¢ edukacyjnych, wyktadéw, pogadanek,
instruktazy, szkolen oraz ¢wiczen praktycznych (w tym prébnych ewakuaciji), zmierzajacych do przyblizenia,
utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Pracownicy Centrum odbywajq regularne szkolenia z zakresu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej oraz wdrazania istosowania Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych

w Centrum.

§ 35. 1. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢, przerw migdzylekcyjnych oraz zorganizowanych wyjs¢
i wycieczek odpowiadaja;
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych i praktycznych) — nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
2)w czasie przerw miedzy zajeciami — nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie zharmonogramem dyzuréw
nauczycielskich, wspomagany w uzasadnionych przypadkach przez innych pracownikéw Centrum;
3) w czasie zorganizowanych zaje¢, wyj$¢ i wycieczek - kierownik wycieczki oraz wyznaczeni opiekunowie,
zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi warunkow i sposobu organizowania wycieczek szkolnych.
2. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw iinnych oséb przebywajacych na terenie Centrum -
budynek i teren wokot niego sg nadzorowane przez system monitoringu wizyjnego.
3. Szczegbtowe zasady funkcjonowania i wykorzystywania zapisu z monitoringu okre$la odrebny regulamin

wprowadzony przez dyrektora.

Rozdziat VII.
Prawa oraz obowiazki uczniéw
§ 36. 1. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
3) opieki wychowawczej oraz higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Centrum;
4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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6) aktywnego uczestniczenia w zyciu Centrum;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) poszanowania $wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia;

9) informacji na temat programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania;

10) poszanowania swej godnosci;

11) rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow;

12) skfadania skarg i zazalen na nauczycieli w przypadkach naruszenia przez nich praw ucznia.
2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac si¢ do:

1) nauczyciela wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Centrum;

2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca;

3) Rzecznika Praw Ucznia w sytuacjach spornych: uczen — uczen lub nauczyciel — uczen.

§ 37. Uczen ma obowigzek:

1) zgodnego z ogolnie przyjetymi normami zachowania na terenie szkoly i przestrzegania wewnetrznego prawa
obowigzujacego w Centrum;

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

3) godnego reprezentowania Centrum;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach oraz w zyciu Centrum;

6) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Centrum;

7) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Centrum.

8) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych, ktére
powinny byC podczas zaje¢ wytaczone i schowane, lub odtozone we wskazane przez nauczyciela miejsce,
a ich uzycie moze nastapic jedynie za jego zgoda;

9) przestrzegania na terenie Centrum zakazu palenia papierosow, w tym e-papieroséw;

10) przestrzegania na terenie Centrum zakazu posiadania, zazywania irozprowadzania narkotykéw iinnych
$rodkéw odurzajacych oraz alkoholu;

11) dbania o schludny, zgodny z ogoinie przyjetymi normami wyglad — bezwzglednie wyklucza sie ze stroju

uczniowskiego elementy wyzywajace lub stygmatyzujace.

Rozdziat VIII.
Usprawiedliwienie nieobecnosci

§ 38. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

2. Opuszczenie pojedynczej lekcji musi by¢ zgodne z procedurg zwalniania z zaje¢ edukacyjnych.

3. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami i uczniami.

4. Usprawiedliwienie godzin nieobecnych powinno nosi¢ forme pisemng (wersja papierowa lub

elektroniczna, np. w dzienniku elektronicznym) przedtozong wychowawcy klasy.
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5. Uczniowie petnoletni majg prawo osobiscie usprawiedliwia¢ godziny nieobecne.
6. Informacja o diugotrwatej nieobecnosci (powyzej 14 dni) powinna by¢ niezwlocznie zgtoszona

wychowawcy klasy.

Rozdziat IX.
Rodzaje nagréd i kar dla uczniow
Tryb sktadania skarg i wnioskow
§ 39. 1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) szczegodlnie wyrdzniajace sie zachowanie;
3) osiggniecia w olimpiadach i konkursach;
4) wysoka frekwencie;
5) dziatalno$¢ na rzecz Centrum i $rodowiska.
2. Ustala sie rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela wychowawcy;
2) pochwata dyrektora Centrum;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.
3. W ciggu 7 dni od otrzymania decyzji w sprawie nagrody, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
whiesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody dyrektora Centrum. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie

7 dni, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 40. 1. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow;
2) nieprzestrzeganie zapisow statutu oraz regulaminéw Centrum;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie placowki narkotykdw lub innych srodkéw odurzajacych;
4) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykdw lub innych Srodkéw odurzajacych;
5) nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢;
6) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
7) kradziez mienia na terenie Centrum;
8) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czionkéw spotecznosci Centrum, w tym wnoszenie na teren
Centrum niebezpiecznych przedmiotdw i substancii;
9) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika, innego ucznia oraz inne przewinienia
uchybiajgce ogdlnie przyjetym normom wspdtzycia w grupie.
2. Ustala sie rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela wychowawcy;
2) ustne upomnienie dyrektora;

3) pisemne upomnienie dyrektora;
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4) pisemna nagana dyrektora;
5) skreSlenie z listy uczniow.

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. W przypadku otrzymania kary, uczefi ma prawo w ciggu 7 dni odwotac sie do:
1) dyrektora - gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela wychowawce;

2) organu nadzoru pedagogicznego - gdy kara zostata udzielona przez dyrektora Centrum.

§ 41. 1. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow, jezeli w sposob razacy naruszyt postanowienia zawarte
w statucie i regulaminach oraz przyjete normy wspdtzycia obowigzujace w Centrum.
2. Skredlenie zlisty uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci w przypadku:
1) narazania zdrowia lub zycia innych os6b, dziatania na szkode innych;
2) naruszenia nietykalno$ci osobistej i godnosci innych osob;
3) zazywania, posiadania, rozprowadzania i zachecania do zazywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;
4)razacego famania obowigzkdéw ucznia, za ktére ofrzymat inne kary przewidziane w statucie, lecz
nie spowodowato to zmiany jego postawy;
5) opuszczenia ponad 50% godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych z kazdego przedmiotu
i nieuzyskania pozytywnej oceny;

6) razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacii kar.

§42. 1. Wniosek o skreélenie zlisty uczniow, skierowany do rady pedagogicznej, moze zgtosi¢
wychowawca klasy, inny nauczyciel Centrum lub wicedyrektor po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci
wychowawczego oddziatywania.

2. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw nalezy bezzwtocznie doreczy¢ na piSmie:

1) uczniowi petnoletniemu, informujac jednocze$nie jego rodzicow;
2) rodzicom, w przypadku ucznia niepetnoletniego.

3. Od decyzji w sprawie skre$lenia z listy uczniéw przystuguje uczniowi prawo odwotania w formie pisemnej

do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za po$rednictwem dyrektora

Centrum.

§ 43. 1. Uczen ma prawo ztozy¢:

1) skarge/wniosek do wychowawcy, pedagoga;

2) skarge/wniosek do dyrektora Centrum.
2. Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum powinna mie¢ forme pisemna.
3. Skarge/wniosek moze wnie$¢ uczen lub jego rodzice.

4. Dyrektor Centrum rozpatruje skarge/wniosek w ciggu 7 dni od dnia ztozZenia.
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5.0d decyzji dyrektora, ktdry rozpatrzyt skarge iuznat jg za bezzasadng przystuguje uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym odwotanie w formie pisemnej do organu nadzoru pedagogicznego w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji w sprawie rozpatrzenia skargi, za posrednictwem dyrektora Centrum.

6. Decyzja organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

Rozdziat X.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢
edukacyjnych oraz pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju.

2. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
okre$lajg odrebne przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne uczniow, aw przypadku technikum iszkoty branzowej
réwniez zachowanie.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie w Centrum w skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

5. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7.0ceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicow. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu na zasadach okre$lonych przez dyrektora.

8. Szczegblowe kryteria oceniania podlegajq regulacjom zawartym w statutach konkretnych placéwek

tworzacych Centrum.

Rozdziat XI.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Pracownicy miodociani

§ 45. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote wformie zaje¢ praktycznych,

a w technikum takze w formie praktyk zawodowych zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego zawodu.
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2. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Szczegblowe kwestie dotyczace praktycznej nauki zawodu regulowane sg przez odrebne akty prawne
z zakresu o$wiaty oraz postanowienia zawarte w statutach poszczegdlnych jednostek wchodzacych w skiad

Centrum.

§ 46. 1. Uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia moga realizowaé ksztatcenie zawodowe jako pracownicy
miodociani zatrudnieni u pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Centrum zapewnia takiemu uczniowi ksztatcenie ogoine, natomiast teoretyczne ksztatcenie zawodowe
realizowane jest w szkole lub w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéow.

3. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw odbywa sie¢ u pracodawcy, ktéry odpowiada za
realizacje programu nauczania w danym zawodzie oraz za bezpieczenstwo ucznia na stanowisku pracy.

4. Nadzor nad realizacjg praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw sprawujg organizacje zrzeszajace

pracodawcow lub inne podmioty okre$lone w odrebnych przepisach, przy wspdipracy z Centrum.

Rozdziat XII.
Organizacja i zadania biblioteki Centrum

§ 47. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb izainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

§ 48. 1. Okre$la sie organizacje biblioteki Centrum:
1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji Centrum;
2) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjq roku szkolnego
i umozliwia swoim czytelnikom wypozyczenia na okres ferii zimowych i wakacii;
3) kazdy czytelnik powinien zaznajomic sie z regulaminem biblioteki;
4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;
5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki.
2. Okre$la sie zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami poprzez:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw,
¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) innymi bibliotekami poprzez:
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a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,

¢) wymiana wiedzy i doswiadczen.

Rozdziat XIII.
Organizacja internatu

§49.1. Uczniom uczacym sie poza miejscem statlego zamieszkania, Centrum zapewnia miejsce
w Internacie.

2. Internat miesci sie w samodzielnym budynku z petnym zapleczem technicznym, a jego pomieszczenia sq
wyposazone w niezbedne meble i sprzet.

3. Prawa i obowigzki wychowanka okresla osobny regulamin Internatu.

4. Pracg internatu zarzadza kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt funkcjonowania placowki oraz

sprawuje nadzor nad personelem oraz wychowankami.

Rozdziat XIV.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 50. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez Centrum,
majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wigczenie

w program wychowawczy szkoly rodzicdw oraz innych oséb, grup i instytucii.

§ 51. 1. Gldwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu idrogi dalszego ksztatcenia oraz opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne,
adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) nawigzanie i utrzymanie wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie posrednictwem pracy oraz poradnictwem
w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.
2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do samodzielnego, $wiadomego
planowania kariery, a nastepnie podjecia roli zawodowej;
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;
4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzedach

pracy, przychodniach lekarskich;
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6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zrédet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;

7) wspieranie dziatarh Centrum majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia;

8) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkt;

9) wspotpraca zradg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej;

10) wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcy zawodowego.

Rozdziat XV.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 52. 1. Centrum organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i opiekunczej.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sq bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci zatrudnieni
w Centrum.

4. Pomoc i wsparcie udzielane sg w szczegdlnoSci uczniom, u ktérych rozpoznano potrzebe wsparcia ze
wzgledu na:
1) niepetnosprawnos$¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
2) zaburzenia zachowania lub emocjj;
3) szczegblne uzdolnienia;
4) specyficzne trudno$ci w uczeniu sie;
5) chorobe przewlekig lub zdarzenia losowe - w tym nagte kryzysy zyciowe;
6) sytuacje kryzysowa lub traumatyczng;
7) niepowodzenia edukacyjne;
8) zaniedbania Srodowiskowe zwigzane z sytuacjq bytowg ucznia ijego rodziny, sposobem spedzania czasu

wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjne - w tym zwigzane z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 53. Wsparcie z przyczyn rozwojowych i adaptacyjnych realizowane jest w Centrum poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
2) organizowanie zaje¢ specjalistycznych lub zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
3) biezace porady, konsultacje, warsztaty imediacje prowadzone przez pedagoga, pedagoga specjalnego

i psychologa szkolnego.

§ 54. 1. Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub losowej Centrum udziela

wsparcia w formie:
1) wsparcia interwencyjnego - zapewnienia natychmiastowej opieki psychologicznej na terenie szkoly

w przypadku nagtego zdarzenia losowego;
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2) doraznej pomocy finansowej lub rzeczowej - organizowanej we wspotpracy z radg rodzicéw lub instytucii

zewnetrznych.

§ 55. SzczegOtowe zasady, warunki oraz formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opiekunczej i materialnej okreslajg statuty poszczegoinych szkét wechodzacych w sktad Centrum.

Rozdziat XVI.
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 56. 1. W Centrum organizuje si¢ i wspiera dziatalno$¢ wolontariackg uczniow.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie wolontariatu;
3) umoZliwienie podejmowania dziatar przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujgcych pomocy;
4) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz opieki nad zwierzetami.
3. Dziatania wolontariatu s realizowane poprzez:
1) organizacje spotkan z wolontariuszami;
2) wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
4. Sposbb organizacii i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okre$la odrebny regulamin.

Rozdziat XVII.
Organizacja i formy wspétpracy z rodzicami
§ 57. 1. Podstawg wspdtpracy Centrum zrodzicami jest zasada réwnoprawnego partnerstwa. Centrum
systematycznie wigcza rodzicdw w realizacje celéw edukacyjnych, wychowawczych oraz profilaktycznych.
2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie¢ zzadan opiekunczych iwychowawczych przez organizowanie
warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie oraz zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w tym
zakresie;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Centrum irodzicami poprzez organizowanie spotkan grupowych
i indywidualnych z rodzicami;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Centrum przez zachecanie do dziatah w formie
wolontariatu oraz wspieranie inicjatyw rodzicow;

4) wigczanie rodzicow w zarzadzanie placéwka, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespotow, ktore

biorg udziat w podejmowaniu waznych dla funkcjonowania Centrum decyz;ji.

Rozdziat XVIII.
Organizacja wspotdziatania w zakresie dziatalnosci innowacji

§58.1. W celu wspierania rozwoju ucznidw oraz wdrazania dziatalnosci innowacyjnej, Centrum moze

wspotpracowac z uczelniami wyzszymi, pracodawcami, a takze ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
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2. Wspétdziatanie Centrum z podmiotami, o ktérych mowa wust. 1, realizowane jest w szczegdlnosci
poprzez:
1) tworzenie i prowadzenie klas patronackich;
2) realizacje wspolnych projektéw badawczych, edukacyjnych i innowacyjnych;
3) organizacje specjalistycznych warsztatow, szkolen, wyktadéw i zaje¢ dodatkowych dla uczniow;
4) organizacje praktyk, stazy oraz wizyt zawodoznawczych u pracodawcow;
5) wzajemne udostepnianie bazy dydaktycznej, technologicznej i naukowej.
3. Szczegblowe zasady wspdipracy z poszczegdlnymi partnerami, wtym zasady funkcjonowania klas

patronackich, okre$lajg odrebne porozumienia lub umowy o wspdipracy zawierane przez dyrektora Centrum.

Rozdziat XIX.
Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami

§ 59. 1. Centrum prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
opieki psychiatrycznej, leczenia uzaleznien, stacjq sanitarno-epidemiologiczng, policja, sadami, o$rodkami
pomocy spoteczne.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, Centrum realizuje w formie konsultacji, porad, indywidualnej diagnozy
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wyktadoéw, konferenciji, spotkan zespotéw interdyscyplinarnych,
warsztatow, treningdw umiejetnosci, szkolen lub winnych formach uwzgledniajacych potrzeby ucznia lub
rodziny.

3. W zalezno$ci od potrzeb, wspétpraca Centrum z instytucjami o ktérych mowa powyzej, realizowana jest
z inicjatywy dyrektora, nauczycieli lub specjalistow realizujgcych zadania z zakresu pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, rodzica/opiekuna prawnego badz petnoletniego ucznia.

4, Wspotpraca stuzy wspieraniu Centrum w diagnozowaniu potrzeb uczniéw, planowaniu i udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziataniach profilaktycznych.

Rozdziat XX.
Ceremoniat szkolny

§ 60. 1. Centrum nie posiada wtasnego sztandaru.
2. W przypadku ustanowienia sztandaru w przyszio$ci, szczegdtowe zasady jego stosowania oraz opis
ceremoniatu z jego udziatem zostang wprowadzone do statutu w drodze nowelizacji
3. Ceremoniat szkolny obejmuje w szczegdlnosci:
1) uroczyste obchody $wiat narodowych i panstwowych;
2) uroczyste rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;
3) od$piewanie hymnu panstwowego podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych, przy zachowaniu przez
ucznidw i pracownikdw postawy petnej szacunku i powagi.
4, Centrum uzywa godta panstwowego oraz pieczeci urzedowych zgodnie zodrebnymi przepisami

dotyczacymi pieczeci i godia panstwowego.
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Rozdziat XXI.
Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Centrum.
2. Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna Centrum.
3. Zmiany w statucie uchwalane sg przez rade pedagogiczng w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii

organow Centrum.

§ 62. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu tracg moc dotychczasowe statuty jednostek wchodzacych

w sktad Centrum, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, w zakresie uregulowanym niniejszym statutem.

§ 63. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, przepisy

wydane na jej podstawie.
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Zatacznik nr 1 do uchwaly nr XVII/104/ 2026
Rady Powiatu Kro$nienskiego

z dnia 31 marca 2026 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. z art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 17, art. 93 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043; zm.: poz. 622, poz. 1160 i poz. 1837) - tworzy sie z dniem 1 wrze$nia 2026 r:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie

z siedziba przy ulicy Ractawickiej 1, 66-620 Gubin

W sktad Centrum wchodzi:
1)  Technikum nr 1 w Gubinie z siedzibg w Gubinie przy ulicy Ractawickiej 1;
2)  Technikum nr 2 w Gubinie z siedzibg w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1;
3) BranZowa Szkofa | Stopnia nr 1 w Gubinie z siedzibg w Gubinie przy ulicy Ractawickiej 1;

4)  Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gubinie z siedzibg w Gubinie przy ulicy Putaskiego 1.
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UZASADNIENIE
do uchwaly w sprawie rozwigzania Europejskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Gubinie i Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica w Gubinie oraz utworzenia

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie

Zgodnie z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, organ prowadzacy posiada

kompetencje do wytgczenia szkét z zespotu lub jego catkowitego rozwigzania.

Projekt zaktada rozwigzanie zdniem 31 sierpnia 2026 r. dwoch funkcjonujacych obecnie jednostek

zZtozonych:
1) Europejskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (ul. Putaskiego 1),
2) Zespotu Szkdt Licealnych i Technicznych im. Stanistawa Staszica (ul. Ractawickiej 1).

W ich miejsce, z dniem 1 wrzesnia 2026 r., powotane zostanie jednej placéwki ksztatcenia zawodwego

w Gubinie - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie (dalej: Centrum).

Proces ksztatcenia w nowej placéwce bedzie realizowany z wykorzystaniem dotychczasowej bazy lokalowej
szkdt przy ul. Ractawickiej 1oraz ul. Putaskiego 1w Gubinie. Reorganizacja ma na celu stworzenie
nowoczesnego osrodka ksztatcenia, ktory bedzie elastycznie reagowat na zmiany demograficzne oraz potrzeby

edukacyjne.
Od 1 wrze$nia 2026 r. w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie wejda;
- Technikum nr 1 w Gubinie,
- Technikum nr 2 w Gubinie,
- Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Gubinie,
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gubinie.

Mienie rozwigzywanych zespotdw zostang przejete przez nowo tworzong jednostke, co zapewni petng

ciggtos¢ funkcjonowania placowek.

Planowana reorganizacja sieci szk&t uzyskata wymagang akceptacje Kuratorium O$wiaty oraz zostata
pozytywnie zaopiniowana przez zwigzki zawodowe. Przedstawione rozwigzania organizacyjne oraz gwarancja
zachowania miejsc pracy sprawity, ze propozycja zmian nie wywolata negatywnego odbioru w Srodowisku

lokalnym.
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